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Reglur um auglysingu starfa
og radningu starfsmanna hja Fjardabyggo

1.gr.
Starfsauglysingar
Laus storf hja Fjardabyggd eru auglyst 4 heimasidu bajarins. Stjdornunarstorf og sérfredistorf eru
einnig auglyst i 66rum midlum eftir pvi sem vid 4. Umsoknarfrestur skal vera hefilegur og med
peim hetti sem edlilegt telst hverju sinni, po ekki skemmri en 2 vikur. I auglysingu komi fram
lysing starfs, starfshlutfall, rddningartegund, vinnutimi, kréfur til umsakjenda, umsoknarfrestur,
kjarasamningur sem laun eru greidd eftir og hverjir veita upplysingar um starfid. { auglysingu um
starf hja Fjardabyggd skal koma fram hvatning pess efnis ad konur jafnt sem karlar saki um starfid.

2. gr.

Auglysing lausra starfa
[ fjarhagsazetlun hvers 4rs er gerd grein fyrir heimiludum fjlda stodugilda hverju sinni. begar starf
losnar skal fara fram mat a porf starfsins, endurskipulagningu pess eda tengdra starfa. Liggi ekki
til grundvallar negar forsendur fyrir starfinu ber ad leita hagradingar innan hlutadeigandi stofnunar
eda skipuritsins i heild, starfid sameinad 68ru, eda lagt nidur.
Eigi ma auglysa nyja stodu nema fyrir liggi heimild i fjarhagsaeetlun arsins. Forstédumenn stofnana
geta sott til beejarrads um auknar heimildir innan fjarhagsaatlunar arsins, ad gefnum rékstudningi
sem svidsstjori vidkomandi svids sampykkir. Gera skal grein fyrir kostnadi i r6kstudningi fyrir
aukinni heimild. Ad jafnadi skal midad vid ad umsdknir um fjélgun stodugilda skuli afgreiddar i
tengslum vid gerd fjarhagsaztlunar.
Auglysa ber laus storf sem eru yfir 20% starfshlutfalli og fastradid er i, nema akvedio hafi verid ad
fera starfsmenn til { starfi vegna starfsprounar eda hagradingar. Auglysa ber stodur med hlidsjon
af jofnun kynjahlutfalls med pvi ad hvetja b2di kynin til ad sekja um. Heimilt er ad auglysa
timabundnar afleysingastédur, med moguleika & framtidarradningu.. Timabundin sumarstorf ber
ad auglysa.

3.gr.

Heimildir til radningar 4n auglysingar
R4da m4 an auglysingar i timabundid starf sem er tilkomid vegna leyfis til allt ad 12 manada eda
vegna veikinda til allt ad 24 manada, sem og ef starfshlutfall er l&egra en 20%.
Einnig ma rada i starf an auglysingar ef um er ad raeda timabundid starf til allt ad t6lf ménada an
moguleika 4 framtidarradningu.
P4 er heimilt ad rada i starf a4n auglysingar ef starfsmenn eru faerdir til i starfi vegna
skipulagsbreytingar, starfspréunar eda hagradingar. Malefnalegar astedur skulu liggja ad baki
akvordunum og ber ad leggja til grundvallar skriflegan rokstudning. Leita ber sampykkis
vidkomandi svidsstjora vegna breytinga. Tilferslur i stjornendastodur skulu stadfestar af
bajarstjora. Tilferslur { stédur sem heyra beint undir beejarstjora, skulu stadfestar af bajarradi.

4. gr.
Reglur um hlutleysi
Adilar sem akvardanir taka um radningu skulu hafa ad leidarljosi ad gata persoénulegs hlutleysis
og fordast a0 lata skyldleika, vensl, vinattu, eda stjornmalaskodanir rada dkvordun sinni. A sama
hatt mega umsakjendur eigi gjalda pess sbr. 16g 37/1993. Ef slikar adstedur koma upp &
forstddumadur ad visa akvordun radningar til naesta yfirvalds. Petta gildir sérstaklega um bau tilvik
par sem einhver af umszkjendum um starf er skyldmenni forstodumanns.
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5. gr.
Medferd umsoknar
Umsokn um starf er avallt medhéndlud sem triinadarmal milli sveitarfélagsins og vidkomandi
umszkjenda par til umsoknarfrestur um starfid er runninn 0t, en pa er skylt ad gefa upp néfn og
starfsheiti umsakjenda, skv. 7. gr. laga nr. 140/2012, sé eftir pvi leitad.

6. gr.
Umfj6llun umsdknar og val 4 umsakjanda
Vid umfj6llun umsokna ber ad tryggja ad vidkomandi uppfylli sem best krofur sem gerdar eru til
starfsins og ber par ad meta menntun, pekkingu, reynslu, haefni o.fl. Leita skal umsagnar um
umszkjendur, yfirfara medmeli og taka vidtél. Hafa skal sérstaklega i huga ad umszkjendum se¢
ekki mismunad eftir kynferdi, kynhneigd, stjiornmalaskodunum, triarbrogdum, pjédermni eda 6drum
pattum sem fela i sér mismunun. Fatladir njota forgangs til starfa skv. 32. gr. laga nr. 59/1992.

7. gr.
Ré&dningar
Farid er eftir 16gum og kjarasamningum vid radningu starfsmanna Fjardabyggdar. Allar radningar
hja Fjardabyggd byggja 4 reglu um radningarferli. [ radningarferli ber ad beita faglegu mati 4 haefi
umszkjanda sem hagt er ad stydjast vid vegna rokstudnings fyrir radningu. Pad sama gildir um
beitingu heimilda skv. 3. grein pessara reglna. Um fragang skjala vegna radningar gilda reglur um
skil launagagna.

8. gr.
Radningarheimildir
Kvedid er 4 um radningu starfsmanna sveitarfélagsins 1 5. kafla sampykkta sveitarfélagsins.
Bajarstjori er &0sti yfirmadur starfslids sveitarfélagsins og stofnana pess og er hann radinn af
baejarstjorn sbr. 63. gr. Begjarrad reedur starfsmenn i beer stddur sem heyra beint undir bjarstjora,
samkvemt skipuriti sveitarfélagsins, ad fenginni tillogu bajarstjora. Svidsstjorar og stjornendur
sveitarfélagsins rada adra starfsmenn eftir pvi sem skipurit segir til um. Bajarstjori stadfestir
r4dningu neestu undirmanna svidsstjora. Forstédumanni stofnunar ber ad leita samrads og upplysa
svidsstjora um radningu, nema 4 annan veg sé melt { reglugerdum eda 16gum.

Sampykkt i baejarradi 12. september 2016.
Sampykkt i bajarstjér 15. september 2016.
Sampykkt 1 beejarradi { umbodi bajarstjornar 16. juli 2018, i kjolfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.



