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Studningsadili einstaklinga med umfangsmiklar pjonustuparfir 5133.99

STARFSLYSING

Yfirmaour:

Stjérnandi stod- og studningspjonustu

Stofnun / Deild: Fjolskyldusvio

1. Stjornskipun, abyrgo, markmid og meginviofangsefni

Studningsadili einstaklinga med umfangsmiklar pjoénustuparfir starfar samkvemt
16gum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna nr. 70/1996. Auk pess starfar hann
samkvemt 16gum um félagslega pjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991, Logum um
pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018, 16g um
sampettingu pjonustu i pagu farseldar barna nr. 86/2021. Hann starfar einnig eftir
stefnu og fjarhagsaetlun Fjardabyggoar, sidareglum fjolskyldusvids Fjardabyggdar,
starfsaaetlun fjolskyldusvids og starfslysingu pessari.

2. Helstu

verkefni

2.1. Almennt

Framfylgir hlutverki og markmidum peirrar pjonustueiningar sem hann starfar
4, undir stjorn yfirmanns og i samvinnu vid hann.

Starfsmadur sér um umdnnun pjonustunotenda vegna likamlegra, andlegra og
félagslegra parfa eftir pvi sem vid 4.

Leitast vid ad auka lifsgedi og sjalfstedi pjonustunotenda og studla ad
valdeflingu 1 daglegu lifi peirra.

Studlar ad félagslegri virkni, hvetur til og adstodar vid tomstundir.

Veitir pjonustunotendum personulegan studning vid athafnir daglegs lifs sem
snidinn er ad porfum, aldri, 6skum og ventingum hvers og eins.

Kappkostar ad eiga gott samstarf og samskipti vid pjonustunotendur, fjolskyldur
peirra og adra samstarfsadila.

Starfsmenn purfa ad kynnast pjonustunotendum vel til ad geta lesid 1 peirra
langanir og parfir og geta attad sig a ef eitthvad bjatar 4 hja pjonustunotandanum
sem peir eiga erfitt med ad koma i ord sjalfir.

Starfsmonnum ber ad skréd/veita itarlegar upplysingar um hegdun, lidan og
atburdi i lifi pjonustunotanda.

Starfsmonnum ber ad skra atvik sem verda a par til gerd eyoublod og koma peim
til naesta yfirmanns.

Starfsmonnum ber skylda ad nota hjalpartaeki ef pjonustunotandi notar slikt eda
pegar porf er 4. Starfsménnum ber ad lata yfirmann vita ef hjalparteki parfnast
endurnyjunar eda vidhalds.
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Starfsmenn taka patt i upplysingadflun, skraningu og innleidingu tengdri vinnu
med pjonustunotanda i medferdavinnu. Petta krefst pess m.a. ad starfsmadur sé
avallt athugull og vakandi fyrir breytingum & atferli pjonustunotanda og lidan
hans

Tekur virkan patt 1 starfsmannafundum og sakir fredslu & vegum
fjolskyldusvids, i samradi vid yfirmann.

Tileinkar sér nyjar nalganir og verklag i malefnum fo6lks med umfangsmiklar
pjonustuparfir.

Er bundinn pagnarskyldu um allt er starfid vardar og st pagnarskylda heldur
eftir a0 starfsmadur laetur af storfum.

2.2. bjonusta

Verkefni starfsmanns taka mid af 6skum og porfum pjonustunotenda og felast i
a0 leidbeina, stydja og hvetja, s.s. vi0:

o A0 halda heimili, s.s. prif, tiltekt, ad pvo pvott, innkaup og umhirdu
htasnadis.

o Faduval, neringu og matseld.

o Allar athafnir daglegs lifs, s.s. tannhirdu og bodun, adstod vid val 4
klaedaburdi eftir adstedum o.fl.

o Vakta sértaek hjalparteki s.s. surefnisgrimur, sondur, instlin o.s.frv.

o beatti sem vidkoma likamlegu og andlegu heilbrigdi.

o Laknisheimsoknir og ferdir til annarra sérfredinga i samradi vid
yfirmann.

o Vinnu, tdmstundir, dagpjonustu og/eda nam, eftir ahuga og getu hvers
og eins.

o Dbéatttoku og virkni 1 samfélaginu og 4 heimili, s.s. félags- og
tomstundarstarf og ad nyta almenna pjonustu samfélagsins midad vid
ahugasvid og aldur hvers og eins.

o Fylgir pjonustudztlun og leidbeiningum yfirmanns pegar adstoda parf
pjonustunotanda.

2.3. Teymisvinna

batttaka i pverfaglegum teymum og samvinnuverkefnum sem studla ad velferd
pjonustunotanda.

2.4. Samskipti

Hefur, i samvinnu vid pjénustunotanda, frumkveedi ad samskiptum vid pjonustu,
félagasamtok og adra adila sem nyst geta pjonustunotanda i leik og starfi.

Vid starfsmenn a fjolskyldusvidi.

Vid adstandendur eins og vid 4.

2.5. Onnur verkefni
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Leidbeinir nyjum starfsmoénnum i samradi vid yfirmann.
Ymis tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur starfsmanni hverju sinni a er 4
starfssvidi hans.

3. Vinnuaostaeour

Starfid krefst pess ad starfsmadur vinni ad jafhadi vid adstedur sem teljast Opagilegar,

onotalegar

eda hattulegar.

Starfid krefst pess ad starfsmadur purfi ad jafnadi starfsins vegna ad meta dpagilegri eda
haettulegri hegdun pjonustupega, s.s. ofbeldi, 6gnunum eda alvarlegu areiti.

Starfid krefst mikillar adgaeslu meirihluta vinnutimans.

4. Heefni- og samstarfsmarkmio

4.1. Menntun og reynsla

Menntun og reynsla sem nytist i starfi er askilin.
bekking 4 malaflokknum er kostur.

G630 almenn télvukunnatta er kostur.
Okuréttindi askilin.

4.2. Heefnispzettir

Heefni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og jakvaett vidmot.

Sjalfstaedi i vinnubrogdum, frumkvaedi og skipulagshaetni.

Heefni til ad takast 4 vid dlikar parfir og adstedur.

Feerni og vilji til ad eiga gott samstarf vid pjonustunotendur, stjornendur og
samstarfsmenn.

Geta til ad taka patt i breytingum.

Geta og vilji til ad taka patt i teymisstarfi og umbotaverkefnum.

Heefni til ad midla upplysingum i t6ludu og ritudu mali.

Fjaroabyggo

Yfirmaour Starfsmaour



